REGRESSAR A SI
ASSOCIACAO DE APOIO A

TOXICODEPENDENTES E ALCOOLICOS



Estatutos

CAPITULO I

(Constituicao, Sede, Duracao e Objeto)

Artigo. 1.°

(Denominacao, Sede e Principios)

1. E constituida uma Associacao, sem fins lucrativos e por tempo indeterminado, denominada
"Associacdo REGRESSAR A SI — Associagao de Apoio a Toxicodependentes e Alcodlicos " e
adiante designada por RAS.

2. A RAS terd a sua sede na Rua da Levada de Santa Luzia, n°31-C, 9050-430 Funchal. A
sede podera vir a ser transferida para qualquer outro ponto do territdrio regional ou nacional,

mediante a aprovagao em Assembleia Geral de proposta da Diregao.

3. A Associacdo podera filiar-se em organismos nacionais, estrangeiros ou internacionais com
objeto afim.

4. A atuagdo desta associacdo pauta-se pelos seguintes principios:

a) Primado das pessoas e dos objetivos sociais;

b) Controlo democratico dos respetivos drgaos pelos seus membros;

¢) Conciliagdo entre os interesses dos utilizadores ou beneficiarios e o interesse geral;

d) Respeito pelos valores da solidariedade, da equidade, da coesao social, da justica, da
transparéncia, da responsabilidade individual e social, subsidiariedade;

5. A Associacao nao tem fins lucrativos e é independente de qualquer espécie de atividade
ou influencia ideoldgica.

Artigo. 2.°

(Objeto)

A Associacao tem por objetivo:

a) Melhorar a qualidade da comunidade local intervindo junto do individuo e da familia,
dignificando-os através do acolhimento, tratamento e promogdo da mudanca e insercao;



b) Receber e tratar toxicodependentes e alcodlicos;

¢) Reencaminhar toxicodependentes e alcodlicos para associacdes congéneres e centros de
tratamento dentro e fora da Regido Auténoma da Madeira;

d) Reabilitar e reintegrar socialmente toxicodependentes e alcodlicos;

e) Facultar apoio psicoldgico a toxicodependentes, alcodlicos e respetivas familias;

f) Estabelecer a ponte e fomentar a colaboragdo entre as varias instituicbes de apoio a
toxicodependentes e alcodlicos dentro e fora da Regido Autdnoma da Madeira, e entre estas

e 0 0s 6rgaos de soberania da Regido;

g) Potenciar a utilizacao dos varios recursos financeiros existentes de forma a canaliza-los
para o sucesso do tratamento de toxicodependentes e alcodlicos;

h) Divulgar informacao, educar e prevenir;

i) Contribuir para a inovacgao, aprofundamento e divulgacao de conhecimentos no ambito do
tratamento da toxicodependéncia e alcoolismo;

j) Promover a troca de informacdo e experiéncias entre os seus associados e profissionais de
instituigdes diversas;

k) Colaborar na definicdo de politicas e de linhas de investigacdo no dominio regional.

Artigo. 3.°
(Atividades principais)

Para a realizacao dos seus objetivos pode a Associacao, nomeadamente:
a) Criar instrumentos de ajuda e apoio a alcodlicos, toxicodependentes e respetivas familias;
b) Estabelecer ao protocolos com entidades publicas e privadas;

c) Criar as instalacbes necessarias para o tratamento e acompanhamento de
toxicodependentes e alcodlicos;

d) Proceder ao reencaminhamento de toxicodependentes e alcodlicos para outros centros de
tratamento;

e) Organizar reunides, debates, conferéncias, visitas de estudo e outras atividades similares
sobre a tematica;

f) Colaborar com instituicdes publicas e particulares, médicos, enfermeiras, assistentes
sociais e outros profissionais no tratamento, insercao e inclusdao de toxicodependentes e
alcodlicos;

g) Publicar trabalhos de divulgacdo e investigacdo sobre toxicodependéncia e alcoolismo;

h) Promover acdes para o desenvolvimento saudavel da populacao;



i) Promover acdes de informacdao e sensibilizagdo sobre prevencao e tratamento da
toxicodependéncia e alcoolismos e insergao social dos doentes tratados,

j) Intervir nos meios de comunicagao social;

k) Promover o intercdmbio com instituicdes e associacOes nacionais e internacionais
congéneres;

[) Realizar projetos de investigacdo e de estudo dos impactes das medidas de politica
econdmica e social;

m) Formar uma equipa técnica nesta area;

n) Desenvolver atividades de caracter cultural e recreativo;

Artigo 4.°
(Organizacao e funcionamento dos diversos sectores de atividade)

1. A atividade da RAS rege-se pelo presente estatuto e por regulamentos internos a aprovar
em Assembleia Geral.

2. As tabelas de comparticipagao serao elaboradas em conformidade com as normas legais

aplicaveis e com acordos de cooperacdao que sejam celebrados com as entidades publicas
e/ou privadas.

Artigo 5°
(Interesses e direitos dos utentes)

1.0s interesses e direitos dos utentes preferem aos da Associacao, dos Associados ou dos
Fundadores.

2. Os utentes devem ser respeitados na sua dignidade e na intimidade da vida privada e ndao
podem sofrer discriminagOes fundadas em critérios ideoldgicos, politicos ou raciais.

3. Nao se consideram discriminagdes que desrespeitem o numero anterior as restricoes de

ambito de acdao que correspondam a caréncias especificas de determinados grupos ou
categorias de pessoas.

CAPITULO II
(Dos Associados)
Artigo 6°
(Associados)

Podem ser Associados da RAS pessoas singulares maiores de 18 anos e pessoas coletivas.



Artigo 7.°
(Natureza dos Associados)

1. A Associagao tem a seguinte tipologia de Associados:

a) Fundadores: As pessoas que tenham estado na base da fundacao da Associacao, e que
para o efeito outorgaram a respetiva escritura de constituicao.

b) Efetivos: as pessoas singulares ou coletivas que tendo solicitado a Direcdo a sua admissao,
tenham por deliberacao desta sido admitidos e passem a colaborar ativamente na vida da
Associacao e se empenham na prossecucao dos seus objetivos.

¢) Honorarios: qualquer pessoa, singular ou coletiva, a quem a Assembleia Geral delibere,
mediante proposta escrita apresentada por, pelo menos, dez por cento dos sécios efetivos,
ou pela diregao, atribuir tal qualificacao;

d) Beneméritos: qualquer pessoa, singular ou coletiva, que pelos atos de elevada
generosidade tenham contribuido para a prossecucao dos objetivos e prestigio da

associacao, e que seja como tal reconhecida pela assembleia geral, sob proposta escrita de,
pelo menos, dez por cento dos sécios efetivos, ou pela direcado.

2. A qualidade de Associado adquire-se mediante aprovacao por maioria simples, em
Assembleia Geral, sob proposta da Direcao, e prova-se pela inscricao no livro respetivo, que
a Associacao obrigatoriamente possuira.

3. Os Associados Fundadores e Efetivos pagam uma joia no ato da inscricdo, no valor de

€60,00 (sessenta euros) e uma quota anual (no valor de 12 euros), valores que poderao ser
alterados pela Assembleia Geral sob proposta da Diregao.

Artigo 8.°
(Deveres)
Sao deveres dos Associados:

a) Colaborar ou participar com todos os meios ao seu alcance na realizacao dos objetivos da
Associacao e zelar pelo seu bom-nome;

b) Cumprir e fazer cumprir os presentes estatutos e regulamentos internos;

¢) Comparecer as reunioes da Assembleia Geral;

d) Desempenhar com zelo, dedicacao e eficiéncia os cargos para que foram eleitos;
e) Pagar pontualmente as quotas;

Artigo 9.°

(Direitos)

1. S3o direitos dos Associados:



a) Submeter a apreciacao da Direcdo e da Assembleia Geral propostas que considerem
eficientes a maior eficiéncia da associagao e a realizagao dos seus objetivos;

b) Participar nas Assembleias Gerais;

c) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

d) Examinar no fim de cada exercicio os livros e as contas da Associacdo;

e) Requerer a convocagao da Assembleia Geral extraordinaria;

f) Examinar os livros, relatérios e demais documentos desde que o requeiram por
escrito, com a antecedéncia minima de 30 dias, e se verifique num interesse pessoal,

direto e legitimo.

g) Requerer a convocacdo de Assembleias Gerais extraordinarias nos termos fixados
pelo presente estatuto;

h) Usufruir dos beneficios concedidos pela Associagao.

2. Um Associado considera-se no pleno uso dos seus direitos quando:

a) Tenha as quotas em dia ou ndo as tenha atrasadas, mais do que trés meses;

b) Nao esteja impedido pelo cumprimento de alguma penalidade, por infracao a que o
regulamento disciplinar sancione tal efeito.

Artigo 10.°

(Sangoes)

1. Perdem a qualidade de Associados da RAS os Associados que:

a) Solicitem a sua desvinculagdo através de comunicagao por escrito dirigida a Direcdo;

b) Deixem de cumprir as obrigacOes estatudrias e regulamentares ou atentem contra os
interesses da Associacdo, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 8° ficam sujeitos as
seguintes sangoes:

a) Repreensao;
b) Suspensdo de direitos até cento e oitenta dias;

c) Demissao e expulsao compulsiva.

3. Sao demitidos os associados que ndo liqguidem as suas quotas mensais por um periodo
superior a dois anos.

4. As sancOes previstas nas alineas a) e b) do n°1 e do n°3 sao da competéncia da
Diregao.



5. Salvo o disposto no numero anterior, parte final, a demissao e/ou expulsao
compulsivas sdo sancoes da exclusiva competéncia da Assembleia Geral, sob proposta
da Diregao.

6. A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas b) e c) do n°1 so se efetivarao mediante
audiéncia obrigatoria do associado.

7. A aplicacdo da sancdo prevista no n°3 efetivar-se-a ao terceiro dia Util apds a
comunicacao, por escrito, remetida pela Direcao ao associado para a morada registada
do Associado ou para o email do Associado registado nos livros do Associado da RAS.

8. A suspensao de direitos ndo desobriga o pagamento da quota.

Artigo 11.°
(Limitacao do exercicio de direitos dos Associados)

1. Os Associados s6 podem exercer os direitos elencados no artigo 9° se tiverem em dia
0 pagamento das suas quotas.

2. SO podem eleger os Associados que tenham sido admitidos ha, pelo menos, um ano,
e ser eleitos os Associados que tenham sido admitidos ha, pelo menos, cinco anos.

3. A readmissao de membros da RAS sera sempre por decisao da Assembleia Geral.

4. Os Associados cedem a RAS a propriedade dos direitos de autor sobre todos e
quaisquer trabalhos por si criados no ambito da constituicdo e funcionamento da
associagao.

Artigo 12.°0
(Intransmissibilidade)

1. A transmissao da qualidade de Associado nao é possivel nem por atos entre vivos nem
por sucessao.

2. O Associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer a Associacdo, nao tem
direito a reaver as quotas que haja pago ou outras doagdes que tenha feito, sem prejuizo

da sua responsabilidade por todas as prestacOes relativas ao tempo em que foi membro
da associacao.

CAPITULO III
(Dos 6rgaos sociais)
SECCAO I

(Assembleia Geral)

Artigo 13.°
(Constituicao)



1. A Assembleia Geral é o 6rgao soberano da RAS constituida por todos os membros da
Associacao no pleno gozo dos seus direitos, convocados e reunidos para tal.

2. A Assembleia Geral é dirigida pela respetiva mesa que se compde por trés Associados,

um Presidente, um Primeiro Secretario e um Segundo Secretario, competindo-lhes dirigir
as reunides da Assembleia e lavrar as respetivas atas.

Artigo 14.°
(Competéncias)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger, conferir posse e destituir os membros da respetiva mesa, da Diregao e do
Conselho Fiscal;

b) Decidir sobre os protestos e reclamacdes respeitantes aos atos eleitorais, sem
prejuizo dos recursos nos termos legais;

¢) Aprovar modificagdes e aditamentos aos presentes estatutos;

d) Aprovar os regulamentos relativos a organizagao e atividades da Associacdo;

e) Aprovar os planos de atividades, orgamentos, relatdrios e contas de geréncia;

f) Ratificar a criacdo de Delegacdes Regionais;

g) Alterar o quantitativo da joia de admissao e quotas;

h) Resolver diferendos entre os drgaos da Associacdo ou entre estes e os Associados;
i) Fixar e alterar os critérios para a aquisicdo da qualidade de Associado;

j) Decidir sobre a exclusdo de membros da Associacdo no caso previsto na alinea c) do
n°2 do artigo 10.9;

k) Decidir a dissolucao da Associacao;
I) Apreciar quaisquer questdes que sejam apresentadas pelos Associados;

m) Deliberar sobre a extingao, cisao ou fusao da Associacao;

Artigo 15.°
(Reunioes)

1.As reunides da Assembleia Geral sao dirigidas por uma Mesa de trés membros, sendo
um deles o Presidente.

2. Na falta ou impedimento de qualquer dos membros da Mesa, competira ao
Presidente designar os respetivos substitutos de entre os Associados presentes, os
quais cessarao fungdes no termo da reuniao.



3. A Assembleia Geral reune ordinariamente no final de cada mandato, durante o més
de Dezembro, para eleicao dos corpos gerentes e no primeiro e quarto trimestre do
ano civil para apreciacao, respetivamente, do relatdrio e contas, bem como do
orcamento e plano de atividades para o ano seguinte.

4. A Assembleia Geral retine extraordinariamente por convocagao do Presidente da
mesa, que ficara obrigado a fazé-lo se a isso for solicitado pela Direcao, pelo Conselho
Fiscal ou por requerimento escrito de, pelo menos, metade dos Associados no pleno
gozo dos seus direitos.

Artigo 16.°
(Convocatorias)

1. As convocatorias para as reunides da Assembleia Geral serao afixadas na sede da
Associacdo, enviadas por correio eletronico ou por aviso postal para cada membro
Associado ou publicadas num dos jornais de grande circulacao regional ou nacional
com a antecedéncia minima de quinze dias.

2. As convocatdrias indicarao o dia, a hora e o local e a respetiva ordem de trabalhos.

Artigo 17.°
(Deliberacoes)

1. A Assembleia Geral ndo pode deliberar, em primeira convocatdria, sem a presenca
de, pelo menos, metade dos seus associados com direito de voto, funcionando em
segunda convocatoria com o numero deles presentes.

2. A Assembleia Geral extraordindria que seja convocada a requerimento dos
Associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

3. As deliberacoes da Assembleia Geral, a consignar em ata, sao tomadas por maioria
simples de votos, salvo 0s casos em que os estatutos, ou os regulamentos, ou a lei
geral disponham em contrario.

4. E exigida maioria qualificada de dois tercos para as deliberagbes das alineas c), d),
g) e i) do Artigo 14.9 e, para a alinea c) daquele artigo, é exigido o voto favoravel de
trés quartos do nimero dos associados presentes.

5. No caso da alinea ¢ m) do artigo 14° a dissolucdo nao tera lugar se, pelo menos, um
numero de Associados igual ao dobro dos membros dos corpos gerentes declarar
assegurar a permanéncia da Associacao.

6. Cada membro da RAS tem direito a um voto.

7. O Presidente da Assembleia possui voto de qualidade em caso de empate nas
votacgoes.

8. Os Associados podem fazer-se representar por outros nas reunioes da Assembleia
Geral, mediante carta dirigida ao Presidente da Mesa, com assinatura reconhecida.



9. E admitido o voto por correspondéncia sob condicdo do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos de ordem de trabalhos e a
assinatura se encontrar devidamente reconhecida.

SECCAO II
(Direcao)

Artigo 18.°
(Constituicao)

1. A Direcdo sera constituida por cinco membros, nomeadamente, um Presidente, um
Vice Presidente, um Secretario, um Tesoureiro e um Vogal.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas pela ordem em que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo de Presidente sera o mesmo preenchido pelo Vice-
Presidente e este substituido por um suplente.

4. Os suplentes poderdo assistir as reunides da Direcao mas sem direito de voto.
5. Quando o volume do movimento financeiro ou complexidade da administracao da
Associacdo exijam a presenca prolongada e sistematica de um ou mais membros da

Diregcao, podem estes ser remunerados, em conformidade com o disposto no artigo 24°
do Decreto Legislativo Regional n®9/2015/M, de 2 de Dezembro.

Artigo 19.°
(Competéncias)

1. A Direcdo compete exercer todos os poderes necessarios a execucdo das atividades
que se enquadrem nas finalidades da Associacao e, designadamente, os seguintes:

a) Representar a Associacao, em juizo e fora dele, através do Presidente;

b) Assegurar a atividade da Associacao, cumprindo e fazendo cumprir disposicdes dos
estatutos e regulamentos internos, bem como as decistes da Assembleia Geral;

c) Elaborar o programa de atividades e orgamento para o ano seguinte, e submeté-los
a Assembleia Geral, com o parecer prévio do Conselho Fiscal;

d) Elaborar o relatério e contas relativas ao ano findo e submeté-lo a Assembleia
Geral;

e) Criar os grupos de trabalho que se revelem necessarios e coordenar a sua
atividade;

f) Admitir Associados, suspendé-los e propor a sua exclusdo;

g) Requerer a convocagao da Assembleia Geral sempre que o entender necessario;



h) Assinar todos os documentos necessarios a prudente gestdo dos interessados
Associativos;

i) Alienar, com parecer favoravel do Conselho Fiscal, quaisquer bens ou valores da
Associacao;

j) Organizar o quadro do pessoal e contratar e gerir os funcionarios da Associacao;

2. A Associacao obriga-se pela assinatura de trés membros da Dire¢do, ou as
assinaturas conjuntas do Presidente e do Tesoureiro. Para atos de mero expediente
bastara a assinatura do Presidente.

3. Nos termos do n°3 do artigo 17° do Decreto Legislativo Regional n°9/2015/M, de 2
de Dezembro, a Direcao pode delegar poderes de representacao e administracao para
a pratica dos seus atos, com excecao dos previstos no n°2, em qualquer dos seus
membros, em profissionais qualificados ao servico da instituicdo ou em mandatarios.

4. As deliberagdes da Direcao serao tomadas por maioria dos votos dos presentes (um
minimo de dois) e registadas em livro proprio, tendo o Presidente voto de qualidade
em caso de abstencao ou empate.

5. Os membros da direcao poderao ser reeleitos sem limitacao de mandatos.

Artigo 20.°
(Competéncias do Vice-Presidente)

Compete ao Vice-Presidente coadjuvar o Presidente no exercicio das suas atribuicdes e
substituicOes nas suas auséncias e impedimentos.

Artigo 21.°
(Competéncias do Secretario)

Compete ao Secretario:

a) Lavrar as atas das reunides da Diregao e superintender nos servicos de expediente;
b) Preparar a agenda de trabalhos para as reunides da Direcdao organizando os
processos dos assuntos a tratar;

€) Superintender os servicos de secretaria.

Artigo 22.0
(Competéncias do Tesoureiro)

1. Compete ao Tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores da Associacao;

b) Promover a escrituracao de todos os livros de receita e despesa;

c) Assinar as autorizacdes de pagamento e as guias de receitas com juntamente com o
Presidente;

d) Apresentar mensalmente a Direcdao o balancete em que se discriminardo as receitas
e despesas do més anterior;



e) Superintender nos servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 23.°

(Competéncias do Vogal)

Compete ao Vogal coadjuvar os restantes membros da Direcao nas respetivas

atribuicdes e exercer as fungdes que a Direcao lhe atribuir.

SECGAO III
(Conselho Fiscal)

Artigo 24.°
(Composicao)
1. O Conselho Fiscal é composto por trés Associados, um Presidente e dois Vogais.

2. Havera simultaneamente igual nimero de suplentes que se tornardo efetivos a
medida que se derem vagas e pela ordem que tiverem sido eleitos.

3. No caso de vacatura do cargo do presidente, serd o mesmo preenchido pelo Primeiro
Vogal e este por um suplente.

Artigo 25.°

(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Formular parecer sobre a proposta de programa de agao e relatorio de atividades;

b) Dar parecer sobre o orgamento e relatdrio de contas elaborados pela Direcdo, para
apreciacao em Assembleia Geral;

¢) Acompanhar a atividade da Diregao;

d) Exercer a fiscalizagao sobre a escrituracao e documentos da Associacao, sempre que
julgue conveniente;

e) Assistir ou fazer-se representar por um dos seus membros as reunidoes da Direcao,

sempre que o julgue conveniente;

SECCAO IV
(Eleicoes)

Artigo 26.°
(Eleicao)

1. A eleicao da mesa da Assembleia Geral, da Direcao e do Conselho Fiscal é feita por
escrutinio secreto, direto e universal podendo ser utilizado o voto por correspondéncia.



2. A eleicdo é feita por votacdo de listas especificas para cada um dos érgaos,
considerando-se eleitos os candidatos das listas mais votadas.

3. Serao convocadas eleicdes de quatro em quatro anos, ou, antes disso, em caso de
dissolucao de algum érgao pela Assembleia Geral, devendo proceder-se a eleicdo dos
corpos sociais no més de Dezembro do ultimo ano do mandato.

4. O mandato inicia-se com a tomada de posse perante o Presidente da Mesa da
Assembleia cessante, o que devera ter lugar até ao 30° dia posterior a eleicdo.

5. Quando a eleicao tenha sido efetuada extraordinariamente fora do més de
Dezembro, a posse tera lugar dentro do prazo estabelecido no nimero anterior.

6. Caso o Presidente Cessante da Mesa da Assembleia Geral ndo confira a posse até ao
300 dia posterior ao da eleicao, os titulares eleitos pela Assembleia Geral entram em
exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagao da eleicao tiver sido
suspensa por procedimento cautelar.

7. Quando as eleicdes nao forem realizadas atempadamente, considera-se prorrogado
0 mandato em curso até a posse dos novos corpos sociais.

Artigo 27.°
(Vacatura)

1. Sempre que se verifique vacatura de um cargo da mesa da Assembleia Geral, da
Direcao ou do Conselho Fiscal, depois de esgotados os respetivos suplentes, deverao
realizar-se eleicOes parciais para o preenchimento das vagas verificadas, no maximo de
trinta dias e a posse devera ter lugar até ao 300 dia seguinte a eleicdo.

2. O termo do mandato dos membros eleitos nas condicdes do nimero anterior
coincidira com o dos inicialmente eleitos.

3. No caso de ficarem vagos mais de metade dos cargos de um mesmo 6rgao, havera
lugar a novas eleicdes para esse 6rgao, cessando o mandato dos elementos assim
eleitos na data prevista para o termo do mandato dos membros cessantes.

Artigo 28.°
(Impedimentos)

1. Nenhum membro da Direcao pode ser simultaneamente titular de cargo no Conselho
Fiscal e/ou Mesa da Assembleia Geral.

2. Quer a Direcao quer o Conselho Fiscal ndo podem ser constituidos maioritariamente
por trabalhadores da Associagao.

3. Nao podem exercer o cargo de Presidente do Conselho Fiscal trabalhadores da
Associacao.

4. Os membros da Direcao nao poderao votar em assuntos que diretamente Ihes digam
respeito ou nos quais sejam interessados os respetivos conjuges, ascendentes,
descendentes e equiparados.



5. Os membros da Diregao nao poderao contratar direta ou indiretamente com a
Associagao, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a instituigao.

6. Os fundamentos das deliberagbes sobre os contratos referidos no nimero anterior
deverao constar das atas das reunides do respetivo corpo gerente.
Artigo 29.°

(Reunides e Deliberacoes)

1. As reunides do 6rgdos associativos sao convocados pelos respetivos Presidentes e s
podem deliberar com a presenca da maioria dos seus titulares.

2. As deliberacdes sao tomadas por maioria dos votos dos titulares presentes, tendo o
Presidente, além do seu voto, direito de voto de desempate.

3. As votacOes respeitantes as eleicdes dos 6rgaos associativos ou a assuntos de

incidéncia pessoal dos seus membros serao feitas obrigatoriamente por escrutinio
secreto.

Artigo 30.°
(Responsabilidade)

1. Os membros da Direcao sao responsaveis civil e criminalmente pelas faltas ou
irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.

2. Além dos motivos previsto na Lei, os membros da Diregao ficam exonerados de
responsabilidade se:

a) Nao tiverem tomado parte na respetiva resolucao e a reprovarem com a declaragao
na ata da sessao imediata em que se encontrarem presentes;

b) Tiverem votado contra essa resolucao e o fizerem consignar na ata respetiva.

CAPITULO V
(Receitas e Despesas)

Artigo 31.°
(Receitas)

Constituem receitas da RAS:

a) As joias e as quotas pagas pelos seus membros;

b) Os subsidios, legados ou donativos que lhe sejam atribuidos;
¢) O produto da venda das suas publicagoes;

d) Os rendimentos dos bens prdprios;

e) As doacdes e herancas;



f) A retribuicdo de quaisquer outras atividades enquadraveis nos seus objetivos e
atribuicdes.

Artigo 32.°
(Despesas)

As despesas da RAS sdo as que resultam do exercicio das suas atividades em
cumprimento do estatuto e dos regulamentos internos, e as que lhe sejam impostas
por lei.

CAPITULO VI
(Disposicoes Finais e Transitorias)

Artigo 33.°
(Dissolugao)

1. Em caso de dissolugao da Associacdo, a Assembleia Geral que a decidir nomeara
uma comissao liquidataria e definira o seu estatuto.

2. Apds a dissolugdo em Assembleia Geral, a Associagdo mantera existéncia juridica
exclusivamente para efeitos liquidatarios, de acordo com o que for determinado nessa
Assembleia.

3. Em caso de dissolucao, os bens e fundos da Associagao terao o destino que for
determinado na mesma assembleia Geral, sem prejuizo do disposto na legislacdo
vigente.

Artigo 34.°
(Disposigoes Gerais)

Os casos omissos serao resolvidos pela Assembleia Geral, sob proposta ou nao da
Direcao e sempre de acordo com a legislagao em vigor.



